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BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler, Kurulus ve Gérevier

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amact; Devlet Istihbaratinin istihsali ve kullanilmast ile Milli Istihbarat Teskilatiin kurulus,
gorev ve faaliyetlerine ait esas ve usulleri diizenlemektir.

Tanmmlar

Madde 2 — Bu Kanunda gegen deyimlerden;

a) MIT: Istihbarat Teskilatinin kisaltilmis admi,

b) MIT mensubu: Bu Kanun veya bu Kanuna gére ¢ikarilmis yonetmelikler de yazil gorevleri yerine getirmekle
gorevlendirilmis MIT personeli ile diger gorevlileri,

¢) MIT personeli;

1. MiT'in kadrosuna dahil memurlart,

2. Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarmda olup MiT'de gorevlendirilenleri,

3. MiT'de calistirilan sézlesmeli personeli,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Kurulus
Madde 3 — Bagbakana bagl Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1 kurulmustur.
Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1; Miistesar, Miistesar yardimcilari, baskanliklar, daireler ve subeler ile diger
teskilat birimlerinden olusur.
Milli Istihbarat Teskilat1, Miistesar tarafindan idare edilir.
Milli Istihbarat Teskilatinin merkez ve tasra teskilat: ihtiyaca gore yonetmelikle diizenlenir.



Milli Istihbarat Teskilatimn gorevieri

Madde 4 — Milli Istihbarat Teskilatinin gorevleri sunlardr;

a) Tiirkiye Cumhuriyetinin iilkesi ve milleti ile biitiinliigiine, varligina, bagimsizligina, giivenligine, Anayasal
diizenine ve milli giiclinii meydana getiren biitiin unsurlarina kars1 igten ve distan yoneltilen mevcut ve muhtemel faaliyetler
hakkinda milli giivenlik istihbaratin1 Devlet ¢apinda olusturmak ve bu istihbaratt Cumhurbaskani, Bagbakan, Genelkurmay
Bagkani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri ile gerekli kuruluslara ulagtirmak.

b) Devletin milli giivenlik siyasetiyle ilgili planlarin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde; Cumhurbaskani, Basbakan,
Genelkurmay Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri ile ilgili bakanliklarin istihbarat istek ve ihtiyaglarmi
karsilamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin istihbarat faaliyetlerinin yonlendirilmesi i¢in Milli Giivenlik Kurulu ve Bagbakana
tekliflerde bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin istihbarat ve istihbarata kars1 koyma faaliyetlerine teknik konularda miisavirlik
yapmak ve koordinasyonun saglanmasinda yardime1 olmak.

e) Genelkurmay Baskanliginca Silahli Kuvvetler i¢in liizum goriilecek haber ve istihbarati, yapilacak protokole gore
Genelkurmay Baskanligina ulastirmak.

f) Milli Giivenlik Kurulunda belirlenecek diger gorevleri yapmak.

g) Istihbarata kars1 koymak.

Milli Istihbarat Teskilatina bu gorevler disinda gérev verilemez ve bu teskilat Devletin giivenligi ile ilgili istihbarat
hizmetlerinden baska hizmet istikametlerine yoneltilemez. Milli Istihbarat Teskilat: birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Basbakanca onaylanacak bir yonetmelikte belirtilir.

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yiikiimliiliikleri

Madde 5 — Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin Devlet istihbaratina iligkin gorevleri sunlardir:

a) Kendi konularinda;

1. Gorevlerinin gerektirdigi istihbarati olusturmak,

2. MIT tarafindan istenecek haber ve istihbarati elde etmek,

3. Istihbarata kars1 koymak.

b) Elde ettikleri milli giivenlige iliskin haber ve istihbarat: aninda MiT'e ulastirmak.

MIT mensuplarina hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruslari gereken
her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermekle yiikiimliidiirler.

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin yukarida belirtilen gérev ve yiikiimliiliikklerinin yerine
getirilmesiyle ilgili koordinasyonun saglanmasi ve istihbarat ¢alismalarinin yoneltilmesinde, temel goriisleri olusturmak
lizere, MIT Miistesarinin Baskanhgimda Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulu (MiKK) kurulmustur.

Kurul, {i¢ ayda bir; Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri veya Yardimcisi, Genelkurmay Istihbarat Baskani veya
Yardimcisi, bakanliklarm miistesarlari, kurum ve kuruluslarin yetkili amirleri, MiT'in ilgili baskanlar1 ile MIT Miistesarinin
cagiracagl diger kamu gorevlilerinin istirakiyle toplanir.

MIT Miistesar gerektiginde Kurulu olaganiistii toplantiya gagirabilir.

Milli istihbarat Koordinasyon Kurulunun ayrintili gérev ve yetkileri ile caligma esaslar1 yonetmelikte belirtilir.



Yetkiler
Madde 6 — (Degisik fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Milli Istihbarat Teskilat1;

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu hizmeti veren kuruluslarm yoneticileri ve istihbarat
hizmetlerinden sorumlu kisileri ile istihbaratin tevcihi, istihsali ve istihbarata karsi koyma konularinda dogrudan iligki
kurabilir, uygun koordinasyon yontemlerini uygulayabilir.

b) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile kamu hizmeti veren kuruluslara ait arsivlerden, elektronik bilgi
islem merkezlerinden ve iletisim alt yapisindan kendi gorev sahasina giren konularda yararlanabilmek, bunlarla irtibat
kurabilmek, bilgi ve belge almak i¢in gerekgesini de gostermek suretiyle yazili talepte bulunabilir.

(EKk fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla
Anayasanin 2 nci maddesinde belirtilen temel niteliklere ve demokratik hukuk devletine yonelik ciddi bir tehlikenin varlig:
halinde Devlet giivenliginin saglanmasi, casusluk faaliyetlerinin ortaya ¢ikarilmasi, Devlet sirrinin ifsasinin tespiti ve terorist
faaliyetlerin 6nlenmesine iliskin olarak, hakim karar1 veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde MIT Miistesar1 veya
yardimcisinin yazili emriyle telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisim tespit edilebilir, dinlenebilir, sinyal bilgileri
degerlendirilebilir, kayda alinabilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emir, yirmidort saat i¢inde yetkili
ve gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini en ge¢ yirmidort saat iginde verir. Siirenin dolmasi veya hakim
tarafindan aksine karar verilmesi halinde tedbir derhal kaldirilir. Bu halde dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en geg on giin
icinde yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek iizere muhafaza edilir. Bu islemler,
4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun ek 7 nci maddesinin onuncu fikrasi hitkkmiine gore
kurulan merkez tarafindan yiiriitiliir. (Degisik son ciimle: 4/5/2007-5651/12 md.) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Mu-
hakemesi Kanununun 135 inci maddesinin altinci fikrasinin (a) bendinin (14) numaral: alt bendi kapsaminda yapilacak dinle-
meler de bu merkez tizerinden yapilir.

(EKk fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Yetkili ve gorevli hakim, talepte bulunan birimin bulundugu yer itibariyle yetkili
olan ve 5271 sayili Kanunun 250 nci maddesinin birinci fikrasina gore kurulan agir ceza mahkemesinin iiyesidir.

(EKk fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Kararda ve yazili emirde, hakkinda tedbir uygulanacak kisinin kimligi, iletisim
aracimin tiirii, kullandig telefon numaralari veya iletisim baglantisini tespite imkan veren kodundan belirlenebilenler ile
tedbirin tiirii, kapsami ve siiresi ile tedbire bagvurulmasini gerektiren nedenler belirtilir. Kararlar, en fazla ii¢ ay i¢in
verilebilir; bu siire ayn1 usille tiger ay1 gegmeyecek sekilde en fazla ili¢ defa uzatilabilir. Ancak, casusluk faaliyetlerinin tespi-
ti ve teror orgiitiiniin faaliyeti ¢ercevesinde devam eden tehlikelere iliskin olarak gerekli goriilmesi halinde, hakim ii¢ aydan
fazla olmamak iizere siirenin miiteaddit defalar uzatilmasma karar verebilir.®

(EKk fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Uygulanan tedbirin sona ermesi halinde, dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en
geg on giin iginde yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek {izere muhafaza edilir.

(1) 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Ancak” ibaresinden sonra gelmek iizere “casusluk faali-
yetlerinin tespizi ve” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



(EKk fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu madde hiikiimlerine gore yiiriitiillen faaliyetler ¢cergevesinde elde edilen
kayitlar, bu Kanunda belirtilen amaglar disinda kullanilamaz. Elde edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasinda ve korunmasinda
gizlilik ilkesi gegerlidir. Bu fikra hiikiimlerine aykir: hareket edenler hakkinda, gorev sirasinda veya gorevden dolay: islenmis
olsa bile Cumhuriyet saveilarinca dogrudan sorusturma yapilir,®

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Hakim kararlar1 ve yazili emirler, MiT Miistesarlig1 gérevlilerince yerine getirilir.
Islemin basladig1 ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanin kimligi bir tutanakla saptanir.

(EKk fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi, sirali kurum amirleri, Bagbakanlik
teftis elemanlart (...) @ tarafindan yapilir. @

(EKk fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu maddede belirlenen usil ve esaslara aykiri dinlemeler hukuken gegerli
sayilmaz ve bu sekilde dinleme yapanlar hakkinda 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore
islem yapulir.

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve ustller Adalet, Igisleri ve Ulastirma
bakanliklar ile MIT Miistesarliginin goriisii alinmak suretiyle Basbakanlik tarafindan ii¢ ay icinde ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Bu Kanunda yazili gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda genel zabitaya taninmuis olan hak ve yetkilerin, MIT
mensuplarindan kimlere taninacagi, yonetmelikte belirtilir.

Sorumluluk

Madde 7 — MIT Miistesar1 4 iincii maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden Basbakana kars1 sorumlu
olup, Basbakanin disinda herhangi bir kisi veya makama karsi sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Olaganiistii Hal, Sikiyonetim, Seferberlik veya Savag Hali

Madde 8 — Olaganiistii haller ile sikiyonetim, seferberlik veya savas halinin ilaninda, Milli Istihbarat Teskilatinin
bakanliklar, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla miinasebetleri, Milli Giivenlik Kurulunun
miitalaas1 alindiktan sonra Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu hallerde MIT igin gerekli goriilecek ilave personel, her tiirliik teknik arag ve gerecler, akaryakat, silah, savas
gereci, donatim ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaglar Milli Savunma, Igisleri ve ilgili bakanlik, kamu kurum ve
kuruluslartyla MIT arasinda énceden hazirlanacak planlarla belli edilir.

Seferberlik veya savas halinin ilaninda silah altina alinan MiT mensuplari, MIT emrine tertip edilir.

(1) 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bu madde” ibaresi “Bu fikra” olarak degistirilmis ve
metne iglenmistir.

(2) Anayasa Mahkemesi 'nin 29/1/2009 tarihli ve E.: 2005/85, K.: 2009/15 sayili Karari ile; bu fikrada yer alan “... ve Basbakanin ozel
olarak yetkilendirecegi kisi veya komisyon...” ibaresi iptal edilmigtir.



IKINCI KISIM
Kadro, Personel ve Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Kadro ve Personel Isleri
Kadro
Madde 9 — Milli Istihbarat Teskilatinin fiili kadrosu, her y1l MIT Miistesarliginca tespit olunur ve Bagbakan
tarafindan onaylanir.
Memur ve sozlesmeli personel
Madde 10 — MIT kadrolarinda istihdam edilen memurlar, bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler disinda, 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimlerine tabidir.
MIT'de istihdam edilen so6zlesmeli personelin istihdam sekli, sdzlesme esaslari, alacaklar {icretlerin taban ve tavani
ile saglik islerine ait esaslar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesindeki s6zlesmeli personel istthdamina
iliskin sartlar aranmaksizin, yonetmelikle diizenlenir.



MIT'de sozlesmeli olarak calistirilan emekli personele 6denecek iicretler kendilerine sosyal giivenlik kuruluslarinca
baglanmis olan emekli ayliginin ve benzeri 6demelerin kesilmesini gerektirmez.®

Askeri personel

Madde 11 — Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda olup, MiT'de gorevlendirilecek subay, astsubay, sivil memur, erbas
ve erlerin sinif, riitbe, unvan ve miktarlar1 her yil ihtiyaca gére Genelkurmay Baskanligi ve MIT Miistesarliginca miistereken
tespit edilir.

Subay ve astsubaylarin MiT'de gorevlendirilmelerinde 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 124
iincii maddesinde 6ngoriilen Bakanlar Kurulu karari almak sart1 aranmaz.

Genelkurmay Baskanliginca usuliine gore MIT emrine verilen subay ve astsubaylarin teskilat icinde
gorevlendirilmeleri, bdlge degistirmeleri, ihtisas ve ihtiyaca gore MiT'ce yapilir.

(Degisik : 23/12/1988 - KHK - 351/15 md.) Tiirk Silahli Kuvvetleri, kadrolarinda olup, MiT'de gorevlendirilen
personelin her tiirlii istihkaklar yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére bagl bulunduklar: bakanlik biit¢esinden ddenir.
Ancak, emsali MIT personeline (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli calisanlar dahil) net 6denen tiim istihkaklar
toplaminin, bunlarin tabi olduklar1 kanunlar geregince aldiklar1 biitiin 6demelerin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark bu personele MIT biitcesinden tazminat olarak ve net 6denir.

Personele iliskin ozel hiikiim

Madde 12 — MIT personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari genel hiikiimlere ilave olarak nitelikleri, atama ve
hizmet siireleri, yer degistirme esaslari ile teskilata alinma usul ve sartlar1 ve teskilatla ilisiklerinin kesilmesi gibi hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Atama islemleri

Madde 13 — Milli Istihbarat Teskilat: Miistesar1, Milli Giivenlik Kurulunda gériisiildiikten sonra Basbakanin inhasi
ve Cumhurbaskaninin onayi ile atanir.

MIT Miistesar yardimeilari ve baskanlar, MIT Miistesarinin teklifi {izerine, Basbakanin inhasi ve Cumhurbaskaninin
onayi ile atanir.

Diger personel MiT Miistesari tarafindan atanir.

Bu atamalar Resmi Gazete'de yayimlanmaz ve gizli tutulur.

Istifa

Madde 14 — MIT fiili kadrosuna atanan personelden; bu teskilattaki goreve basladiklar tarihten itibaren bes yil
geemeden istifa edenler veya istifa etmis sayilanlar, gorevle iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren bes y1l gegmedik¢e Devlet
memurluguna alinamazlar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 97 nci maddesinin (D) bendi hiikiimleri saklidir.

Zorunlu giderler

Madde 15 — MIT mensuplarina gérevlerinin zorunlu kildig: giderleri karsilamak {izere yonetmelikte belirlenecek
miktar ve esaslara gore 6deme yapilir.

Bu harcamalar hakkinda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 77 nci maddesi hitkmii uygulanir.

(1) Bu madde ile ilgili olarak, 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun Gegici 3 iincii maddesine bakiniz.



Hizmet tazminati

Madde 16 — (Miilga : 13/7/1993 - KHK - 486/27 md.)

Nakdi tazminat

Madde 17 — MIT mensuplarindan:

a) Gorevleri sirasinda veya gorevleri sona ermis olsa bile MIT mensubu olmalari nedeniyle maruz kalacaklar: saldir:
sonucu yaralanan, sakat kalan veya 6lenler hakkinda 3/11/1980 tarih ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

b) Gorevleri nedeniyle yaralanan veya hastalananlardan maluliyete ugrayanlara veya 6lenlerin dul ve yetimlerine
yoksa muhtag ana ve babasina yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kardeslerine genel hiikiimlere ilave olarak ayrica tazminat
verilir. Bu tazminatin miktar1 birinci derecedeki Devlet memurunun maasinin briit tutarmin on katini gegemez.

¢) Bu tazminatlarin birinden yararlanan digerinden yararlanamaz.

Tazminatin verilmesine ait usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir.

Saglik Isleri

Madde 18 — (Miilga : 31/5/2006-5510/106 md.)

Baska kuruma nakil

Madde 19 — MIT fiili kadrosuna dahil personelden teskilatin 6zelligi ve hizmetin gerekli kildig1 sart ve vasiflar
gbzoniine alinarak teskilata intibak edemedikleri iistlerince tescil edilenler, MIT Miistesarmin teklifi ve Basbakanm uygun
gormesi tizerine genel hiikiimlere gore baska bir kurum veya kurulusa naklen atanirlar.

IKINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Biitce
Madde 20 — Milli Istihbarat Teskilatmin giderlerini karsilamak amaciyla her yil Bagbakanlik biitcesi icerisinde 6zel
bir tertibe yeteri kadar 6denek konulur.
MIT Miistesarlig1 i¢in konulan 6denegin mali yil icerisinde hizmete kafi gelmemesi halinde ihtiya¢ duyulan 6denek
Maliye Bakanliginca 6ncelikle karsilanir.
MiT'e tahsis edilen 6deneklerin ita amiri MIT Miistesaridir.
MIT Miistesar1 bu yetkisini yazili olarak devredebilir.
MIT Miistesarlig1 i¢in Basbakanlik biitcesine konulan 6denekler, Yasama Organinin ilgili komisyonunda gizli bir
oturumda goriisiilerek karara baglanir.
MIT Miistesarlig1 biit¢esinin hazirlanmasi ile harcama esas ve usulleri yonetmelikle belirlenir.
Gizli hizmet giderleri
Madde 21 — MIT Miistesar1 gizli hizmet giderlerinin hizmetin gereklerine gére harcanmasindan Bagbakana karst
sorumludur.



Biitce uygulamasi

Madde 22 — MIT Miistesarligini harcamalari, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ve bunlarmn ek ve degisikliklerine tabi degildir.

Bu konularda takip edilecek usul ve esaslar yonetmelikle tespit edilir.

Doéviz tahsisi ve muafiyetler

Madde 23 — MIT Miistesarliginca yurt digindan saglanacak her tiirlii silah, arag, gere¢ ve malzeme igin acil ve
zorunlu hallerde normal ithal kotas1 disinda 6ncelikle doviz tahsisi yapilir. Bu silah, arag, gere¢ ve malzemeler her ne yolla
saglanirsa saglansin giimriik ve her tiirlii vergi, resim ve har¢lardan muaftir.

Tasut alimi

Madde 24 — MIT Miistesarlig1 237 sayili Tasit Kanununun 4, 5 ve 6 nc1 maddelerine tabi degildir.

Ayni Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca gerek yurt icinden ve gerekse yurt disindan alinacak araglarin cins ve
miktari ile nereden alinacagi Basbakanin onayz ile tespit edilir.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Silah tasima

Madde 25 — MIT mensuplari, memuriyetlerinin devamu siiresince demirbasa kayitl silahlar1 veya sahsi silahlarini
meskiin bolgeler dahil her yerde tasiyabilirler.

Sorusturma izni @

Madde 26 — (Degisik: 17/2/2012-6278/1 md.)

MIT mensuplarinin veya belirli bir gérevi ifa etmek iizere kamu gérevlileri arasindan Bagbakan tarafindan
gorevlendirilenlerin; gorevlerini yerine getirirken, gorevin niteliginden dogan veya gorevin ifasi sirasinda isledikleri iddia
olunan sug¢lardan dolay1 ya da 5271 sayili Kanunun 250 nci maddesinin birinci fikrasina gore kurulan agir ceza
mahkemelerinin gorev alanina giren suglari isledikleri iddiasiyla haklarinda sorusturma yapilmasi Bagbakanin iznine baglidir.

Cezai hiikiimler

Madde 27 — Milli Istihbarat Teskilatmin gorev ve faaliyetlerine tealliik eden evrak veya malumati istihsal eden kisi,
fiil daha agir bir cezay: gerektirmiyorsa iki seneden sekiz seneye kadar agir hapis cezast ile cezalandirilir.

Birinci fikrada yazili sugun icrasi, resmi sifat ve memuriyeti sona ermis olsa dahi gorevi geregi bu evrak veya
malumati elinde bulunduran veya malumata malik olan kimsenin taksiri neticesi miimkiin kilinmis veya sadece
kolaylastirilmis olursa malumati elinde bulunduran hakkinda bir seneden bes seneye kadar agir hapis cezasi hitkkmolunur.

Bu evrak ve vesikalarin miinderecati ile malumat: ifsa eden kimse, fiil daha agir bir cezay1 gerektirmiyorsa, bes
seneden asagi olmamak tizere agir hapis ile cezalandirilir. Eger fiil su¢lunun taksiri neticesi vukubulmus ise, alt1 aydan iki
seneye kadar hapis cezasi verilir.

Ifsa sugunun yayin vasitalar ile islenmesi halinde verilecek ceza 1/2 nispetinde artirilir.

(1) Bu madde bashg “Cezai takibat izni” iken, 17/2/2012 tarihli ve 6278 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



Yetkilerin kullanilmasimn onlenmesi

Madde 28 — Bu Kanunda yazili yetkilerin kullanilmasini ihmal veya suistimal suretiyle 6nleyen kamu gorevlileri
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Taniklik

Madde 29 — Gérevin gizliligi ve Devletin ¢ikarlarin zorunlu kildig1 hallerde MIT mensuplarinin tanik olarak
dinlenebilmesi, MiT Miistesarinin iznine baghdir.

Istisna

Madde 30 — Milli Istihbarat Teskilat: merkez ve tasra kuruluslar1 ve personeli, Bakanlhklarin Kurulus ve Gorev
Esaslar1 Hakkindaki Kanunun kapsami disindadir.

Milli istihbarat Teskilatinda galisan tabiplere Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigiine Dair
21/8/1981 tarih ve 2514 sayili1 Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan pratisyen tabiplerin 4 y1l, uzman tabiplerin 4
yil siire ile MIT'de siirekli calismalari sarttir.

Fiili hizmet zammu

Madde 31 — MIT fiili kadrosuna dahil olup, halen ¢alisan memurlarin teskilatta gegen hizmet siirelerine, gorevlerine
intisap tarihinden baslamak iizere, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore yilda ii¢ aylik fiili hizmet zammu eklenir.

Yénetmelikler

Madde 32 — Bu Kanunun muhtelif maddelerinde ¢ikarilmas: 6ngoriilen yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden
itibaren en geg alt1 ay icinde MIT Miistesarliginca hazirlanacak Basbakan tarafindan onaylanmak suretiyle yiiriirliige konulur.
Bu yonetmelikler Resmi Gazete'de yayimlanmaz.

Yiiriirliikten kaldirma

Madde 33 — 644 sayili Milli Istihbarat Teskilat1 Kanunu ile ek ve degisikleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte Milli Istihbarat Teskilatiin kurulusu yeniden diizenlenir. Bu
kurulusa uygun sekilde yeniden kadrolar alinir.

Bu kadrolarin alinmasi ve atamalarin yapilmasi tarihine kadar gegecek siire zarfinda eski kadrolar yiiriirliikte kalir ve
bu kadrolara istinaden 6demelere devam edilir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Milli Istihbarat Hizmetleri Simifi personelinin memuriyet statiilerinin
gergeklesmesi igin alimmis bulunan her tiirlii onay bir defaya mahsus olmak iizere bu durumdaki personel i¢in gegerli sayilir.
Gegici Madde 2 — Milli Istihbarat Teskilat1 personelinin, gegmis yillar icin 31 inci maddeye gore fiili hizmet
stirelerine eklenecek fiili hizmet zamlari, ilave edilecek miiddet hangi y1l i¢in hesaplanmissa o yilin emekli kesenegi ve

kurum karsiliklari ile aylik tutarina gére, kurumca tahakkuk ettirilir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar 644 sayili Kanun uyarinca
¢ikarilmig olan talimatlarin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 4 — (Ek: 17/2/2012-6278/2 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla halen devam eden sorusturma ve kovusturmalar hakkinda da 26 nc1
madde hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 34 — Bu Kanun 1 Ocak 1984 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 35 — Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



1/11/1983 TARIHLI VE 2937 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER:

1)3/7/2005 tarihli ve 5397 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gegici Madde - 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesinde diizenlenen merkez, en geg alt1 ay i¢inde kurulur. Merkez
kuruluncaya kadar 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi, 2803 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi ve 2937 sayili Kanunun 6
nc1 maddesi hiikiimleri uyarinca verilen iletisimin dinlenmesi, tespiti, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda
alinmasina dair karar veya yazili emirler, telekomiinikasyon hizmeti veren kurum ve kuruluslar tarafindan derhal yerine
getirilir; ilgili istihbarat kurumlarinin mevcut sistemlerinin kullanilmasina devam olunur.

2937 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Yiiriirliige
Kanun 2937 sayih Kanunun degistirilen maddeleri giris tarihi
KHK/351 2,7,15,16 ve 20 Yayimi olan

30/12/1988 tarihini takibeden aybasi

3,5,9,10,11,12,17 ve 18 15/1/1989
Diger hiikiimleri 30/12/1988
5397 6, Islenemeyen Hiikiim 23/7/2005
5651 6 23/5/2007
(5754 sayili Kanun ile
degisik) 5510 18 1/10/2008

6278 26 ve Gegici madde 4 18/2/2012



